MINISTERE
DES SPORTS

Etude
« Sport en Entreprise  »

21 novembre 2017






y Objectifs del " 0t ud

L'0tude est roalisdbe conjo
le CNOSF, le Ministere des Sportet | ' UNI ON

sport et cycle.

Elle vise a comprendre les raisons expliquant le faible niveau
d'engagement des entreprises
d'"acti vit os spporivgs§yAPR)ties et

L' i de nt idds prim@ptux frems au déploiement , ainsi que
celui des principaux leviers a mettre en place , nous permettra
d'" esqui sser des recommandati o

pratique du sport en entreprise !




Méthodologie del ' 6t ude

Echantillon

Un échantillon de 265 entreprises a été pris en compte

(échantillon : base Kompass de 40 000 contacts)

Dates de terrain
L'"enqu+te a &@0Ojdnau@0al i sde du

septembre 2017.
Méthodologie Gis 53
L' enqu+te s'est déroul e sur | nt e oo S@nantill on

d'"un triple soradraeddemart | " entreprise, sur | "intor =+t

la pratique des répondants pour le sport. 4
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Le sport en entreprise, des bienfaitsconnus des chefs d'e
!

des dirigeants sondeés
déclarent avoir déja entendu
parler des effets positifs de la

pratique sportive des salariés
sur la compétitivité de
| "entreprise.

97% des entreprises de +
© 1500 Milijlions
connaissent les hienfaits

Avez-vous déja entendu parler des effets positifs
delapratgued une activitd physig
de vos salariés sur la compétitivité de votre

entreprise ?

oMUYl ye

= Non 91% des dirigeants ayant
0 une pratique sportive
réguliére connaissent les

bienfaits
;



Pourtant une offre sport encore trop
b . peu présente au sein des entreprises !

Votre entreprise propose -t-elle a ses salariés une ou plusieurs
initiatives en faveur de la pratique physique et sportive ?

18% 4

Une trés large majorité (82%) des entreprises frangaises n' ont pas encor e mi
initiatives en faveur de la pratique physique et sportive.  Seules 18% des entreprises
docl arent mettre en place des APS (chiffre i

partie de ces initiatives demeurent ponctuelles ). 8



« Le sport en entreprise : des croyants, mais
pas assez depratiquants »

Si Seulement

18%

Des entreprises ace
une offre de sport en entrep

Chiffre declaratif a prendre avec prudence



Un énorme potentiel de développement chez les

La taille de | '"entrepriseg

en Ouvr eSiths ghaRdBs
entreprises mettent quasi -
systodmati quement en
(82% pour les 250 salariés et plus), on
remarque que le potentiel de
développement des APS se trouve chez
les petites et moyennes (entre 0 et 50

sal ari 0s, seul ement

Votre entreprise propose -t-elle a ses salariés une ou plusieurs
initiatives en faveur de la pratique physique et sportive ? OUI

i n 8 S |l a mi se
96% du volume 82,20%
des entreprises en
France!
Quvr e APS
25,30%

16,90% 16,20%

17% d' APS) !-

O a9salaries [De 10 a50 salaries De 50 a 249 250 et plus

10



Le dirigeant sportif, moteur de | a mi se en pl ace

La mise en place d' APS en f La mise en place d' APS
pour le sport du dirigeant pratigue du sport du dirigeant

32%
25%

23%
18%

0% 1% 1%
Pas intéressé Peu intéresse in'tb‘ésrzeszé Tres intéressé Non-pratiquant Pratiquant Pratiquant régulier
occasionel
Outrelat ai | | e d e ,dnbbsanvt que lp sportsvied (intérét & pratique) du dirigeant est un
facteurcédans | a mise en Ouvre d'une APS audirgeantest de |

i ntdressod/pratiqguant de sport, plus son entrepri se

11



Encoretroppeud " i ni ti ati Ves porennes

Quelle est la nature de cette initiative ? Pérenne

Mise a

gi ”» Remboursement a
5 : ISposiuon un club/kalle de
. Ameénagement '
Evénement . ten? — Ac_gg:_n dt‘? d'une sall gpode
ponctuel P sensibilisation sport
travalil
93 % des 70 % des

Mise a disposition de douche/estiaires : 4% 0 i”lt;eoFg'SMﬁjS de 0 igggﬁ)\;liges de -:

Ij ayan
Indemnité kilométrique vélo : 4% ayant mis en mis en place une

place une APS APS -






© D eestreprises ne pratiguent pas, pourtant, elles y croient ! ©

des dirigeants sondés faisant
partie d'une en

pratiquante voient pourtant
un intérét dans les APS.

59% chez les
0 entreprises entre 0 -2
Mij de CA

= Oui
) o NlgnV € s

En tant que décideur, voyez-vous un intérét a la

mi se en place d'activitds physig
dans votre entreprise ?

0 80% chez les dirigeants

ayant une pratique
sportive reguliére
14



Alors pourguoi les entreprises ne passent-elle pas a
| "action ?

Quels sont |l es principaux freins qui vou:
activités physiques ou sportives ?

Locaux de
adaptés (34 %)

Absence de
ressources humaines

15



frei n milneurt.ankx'satut r

40

Freins forts

35

3. Le manque de
pédagogie et
d'"accompagnement

30

25

Contexte

Absence Eco et social

RH 20

- . Codts travaux | o
Difficultés e ] _ e . Difficultés

) bonnes prati : aire |
| "entrepris | "'entr e

2. Le manque de moyens

humains et financiers Freins faibles

16



14 leviers




Un tres faible niveau d * 1 n f o r, undott enfeun
d'accompagnement

Note des entreprises rdpondantes s
concernant | a mise en Ouvre

Comment jugez-vous votre

ni veau doil nf
concernant la mise en place
dOAPS au sel

entreprise ?

18



Des entreprises qui ne savent
pas vers qui se tourner !

Souhaitez-vous étre accompagné dans la démarche de
promotion du sport dans votre entreprise ?

® Par le mouvement sportif

Par une société offrant
une offre sport

= Par une organisation
professionnelle

® Je ne sais pas

Des entreprises ne savent pas vers
qui se tourner pour formaliser leur
of fre d'APS 19



