
 
 
 
 
 
 
 

ETAT DES LIEUX PRECIS DE LA PLACE DES FEMMES  
DANS LES INSTANCES DIRIGEANTES  

SPORTIVES FEDERALES ET TERRITORIALES   
  

Résultats de l’enquête réalisée par le CNOSF en 2021 

 

LES INSTANCES DIRIGEANTES FEDERALES  

• Comités d’administration nationaux :  
38% de femmes représentées – 252 femmes manquantes pour atteindre la parité 
 

• Comités d’administration régionaux :  
31% de femmes représentées – 2 447 femmes manquantes pour atteindre la parité 
 

• Comités d’administration départementaux : 
33% de femmes représentées  - 3 667 femmes manquantes pour atteindre la parité 

 

• Le poste de président :  
17 femmes sur 106 postes, soit 16% du total – 37 femmes manquantes pour 
atteindre la parité 

 

• Le poste de secrétaire général : 
38 femmes sur 104 postes, soit 36,5 % du total – 14 femmes manquantes pour 
atteindre la parité 

 

• Le poste de trésorier : 
28 femmes sur 104 postes, soit 26,9 % du total – 24 femmes manquantes pour 
atteindre la parité  

 

• Le nombre total de présidents, secrétaires généraux et trésoriers :  
83 femmes sur 314 postes, soit 26,4 % du total – 74 femmes manquantes pour 
atteindre la parité 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

LES INSTANCES DIRIGEANTES TERRITORIALES  

• Conseil d’administration des CROS :  
33% de femmes représentées – 44 femmes manquantes pour atteindre la parité 
 

• Bureau exécutif des CROS :  
34% de femmes représentées – 25 femmes manquantes pour atteindre la parité 
 

• Conseil d’administration des CDOS :  
29% de femmes représentées – 374 femmes manquantes pour atteindre la parité 
  

• Bureau exécutif des CDOS :  
32% de femmes représentées – 174,5 femmes manquantes pour atteindre la parité 
  

• Conseil d’administration des CTOS :  
33% de femmes représentées – 9,5 femmes manquantes pour atteindre la parité 
 

• Bureau exécutif des CTOS :  
30% de femmes représentées – 6,5 femmes manquantes pour atteindre la parité 

 


