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Index Egalité professionnelle

Index de I'égalité femmes-hommes du CNOSF - (franceolympique.com)

Dans le cadre de la Loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel, les entreprises de plus de 50 salariés calculent et rendent public un Index
d’égalité professionnelle. Cet Index permet de mesurer les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes.

Le Comité National Olympique et Sportif Francais (CNOSF) obtient une note globale de 84 sur
100 en 2025.

En fonction des critéres, le CNOSF obtient les résultats suivants :

— Ecart de rémunération : 34 points sur 40

— Ecart de taux d’augmentations individuelles : 35 points sur 35

— Pourcentage de salariées augmentées a leur retour de congé maternité : 15 points sur 15
— Parité parmi les dix plus hautes rémunérations : 0 points sur 10

C.N.O.S.F. - Maison du Sport Francais

1, avenue Pierre de Coubertin 75640 Paris Cedex 13 - Tél : +33 (0]140 78 28 00 - Fax : +33 (0]1 40 78 29 51 - franceolympique.com
Fondé en 1908 - Reconnu d'utilité publique par le décret du 6 mars 1922



https://cnosf.franceolympique.com/cnosf/actus/8271-index-de-lgalit-femmes-hommes-du-cnosf.html

