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Paris, le 9 mars 2026

COMMUNIQUE DE PRESSE

Réunion d’un collectif de femmes engagées, attribution d’un trophée CIO a
Michele Kang, signature de la Déclaration de “Brighton plus Helsinki” :

Le CNOSEF sur tous les fronts pour une place renforcée des femmes
dans le sport !

A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, le Comité national olympique et sportif
francais (CNOSF) a organisé ce jour, au sein de la Maison du sport francais, un temps fort dédié au
renforcement de la place des femmes dans le sport, en présence d’une trentaine d'invités (expertes du
sport féminin, présidents de fédérations et entités déconcentrées du CNOSF, entraineurs, journalistes,
entrepreneuses, championnes, dirigeants...) impliqués sur cette thématique, dont Annamarie Phelps, co-
présidente de l'International Working Group on Women and Sport (IWG) et Michele Kang, présidente
notamment de OL Lyonnes et de I'Olympique Lyonnais.

Ce moment de partage a permis a Amélie Oudéa-Castéra, la présidente du CNOSF, de saluer
I'attribution du Trophée du CIO “Champions de I'égalité des genres, de la diversité et de l'inclusion” a
Michele Kang au niveau européen, une candidature qui a été portée par le bureau exécutif du CNOSF
auprés du CIO.

Michele Kang ceuvre en effet au quotidien pour I'égalité des genres dans le sport. Sa vision - offrir au
sport féminin les mémes moyens que ceux accordés au sport masculin pour transformer sa performance,
sa visibilité et sa valeur économique - et sa conviction — mémes moyens, mémes résultats — guident une
stratégie ambitieuse pour le sport féminin. Cette approche s’inscrit pleinement dans I'exemplarité
souhaitée par le CNOSF qui valorise ces “rOles modeles”.

Amélie Oudéa-Castéra et Annamarie Phelps ont également profité de cette journée pour procéder a la
signature officielle de la Déclaration de Brighton plus Helsinki, texte de référence international visant a
promouvoir une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans toutes les sphéres du sport :
gouvernance, pratique, haut niveau, meédiatisation, emploi, etc.

Par la signature de cette convention, qui marque une nouvelle étape de son engagement, le CNOSF est
fier de rejoindre aujourd’hui un réseau mondial d'organisations mobilisées dans le renforcement des
opportunités pour les femmes et les filles aux c6tés du Comité international olympique (ClO), du Comité
international paralympique (IPC) et de grands Comités nationaux olympiques (Etats-Unis, Allemagne,
Grande-Bretagne, Australie, Norvége...).

A cette occasion, Amélie Oudéa-Castéra a également dressé un état des lieux des avancées deéja
réalisées dans ce domaine et des défis a relever, en rappelant notamment les actions mises en place et
les engagements du CNOSF sur cette thématique centrale :

e Poursuivre I'essaimage du Club des 300 femmes dirigeantes a travers les fédérations et les
territoires pour étre au rendez-vous de la parité dans les instances régionales de gouvernance
des fédérations en 2028 ;

e Continuer a bien accompagner nos championnes et la bonne prise en compte par tout
I'écosystéeme des spécificités de la santé des athlétes féminines ;

e Favoriser l'intégration de la dimension féminine dans les plans d’équipements (sreté des lieux,
aménagement des vestiaires), comme dans les appels d’offre sur les matériels techniques des
Equipes de France ;

o Renforcer la place des femmes dans la gouvernance du CNOSF avec, notamment, I'accueil de
I'association Alice Milliat comme membre associé et la création d’un college dédié au sport
féminin au sein de la commission sport professionnel ;

e Lancer au printemps 2026 la Fondation Sport sans violence, avec un volet central de lutte contre
les violences sexistes et sexuelles ;
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https://cnosf.franceolympique.com/lessaimage-du-club-des-300

® Agir sur I'emploi sportif pour encourager les femmes a se lancer dans les métiers du sport avec
nos partenaires (ministeres, COSMOS, SporTech, etc)

Dans un contexte de progrés notables — record de licenciées avec une augmentation de prés de 15 %
depuis 2022, hausse de 19,6% de la pratique féminine depuis 2018 et des chiffres records dans les
instances fédérales avec 41,1 % de femmes secrétaires générales et 35,2% de trésoriéres soit une
hausse respective de 28,4% et 35,4% depuis la mandature précédente - la présidente du CNOSF a tenu
a souligner 'engagement des fédérations frangaises qui ont, a I'occasion de la journée du 8 mars, publié
trés largement sur leurs réseaux sociaux le taux de féminisation de leurs licenciées, les actions mises en
place et porté de nouveaux engagements sur 'ensemble des dimensions du sujet (pratique, haut niveau,
organisations d’événements dédiés, encadrement, accés aux métiers du sport, gouvernance interne)
pour promouvoir I'égalité et la place des femmes dans leur sport.
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Amélie Oudéa-Castéra, présidente du CNOSF :

“Je suis heureuse d’avoir réuni ce jour au CNOSF ce réseau de femmes exceptionnelles et engagées. Je
souhaite que nous soyons conscients des progrés accomplis en faveur d’'une place renforcée des
femmes dans le sport mais il reste des défis ! Il y a beaucoup de force dans ce collectif de femmes
mobilisées. L'importance de cette communauté réside dans le fait que nous sommes la pour témoigner
que la cause de l'égalité hommes/femmes, c’est certes le 8 mars, mais aussi chaque jour de 'année ! Je
tiens également a saluer Michele Kang pour le prix décerné par le CIO qui récompense toutes les actions
qu’elle méne au quotidien pour I'égalité des genres dans le sport. Et enfin, quelle fierté de voir le CNOSF
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s’engager aujourd’hui derriére la Déclaration de "Brighton plus Helsinki”.

Annamarie Phelps, co-présidente de I'International Working Group on Women and Sport (IWG) :
“La signature de la déclaration de “Brighton Plus Helsinki” représente un engagement public important de
la part des dirigeants du mouvement olympique en France. Paris 2024 a constitué une avancée majeure
pour I'égalité des genres aux Jeux Olympiques, et cette promesse de poursuivre le travail permettra
d'ancrer davantage l'égalité dans les structures et la culture sportive du pays, au-dela de I'avancée
décisive. Nous sommes trés heureux de travailler avec le CNOSF, d'apprendre de ses succes, de les
partager, et de contribuer a accroitre la visibilité, les investissements, la participation et la dynamique de
changement grace a notre réseau mondial. Merci a la présidente Amélie Oudéa-Castéra pour son
leadership dans la lutte quotidienne contre le déséquilibre entre les sexes dans le sport.”

Michele Kang, présidente notamment de OL Lyonnes et I’Olympique Lyonnais :

“Félicitations a Amélie Oudéa-Castéra et Annamarie Phelps pour la signature de la déclaration de
“Brighton Plus Helsinki”, qui marque un engagement renouvelé en faveur de |'amélioration des
opportunités pour les femmes et les filles. Nous saluons leur leadership exemplaire dans la promotion de
l'égalité dans le sport pour les femmes et les filles, et je suis profondément honorée de recevoir ce
prestigieux prix du CIO. Je me tiens aux cétés d'elles dans la poursuite d'un avenir ou le sport féminin
bénéficiera de ressources et d'un soutien, et sera adapté aux besoins des athlétes qui le pratiquent. Les
athletes féminines de tous les sports méritent le meilleur environnement possible pour exceller et
performer a leur plus haut niveau.”
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Marie-Francoise Potereau, vice-présidente du CNOSF en charge du bénévolat, de I'’emploi, de la
formation et de la féminisation :

“Fort de ses deux promotions nationales, le CNOSF s’est lancé en 2025 dans I'essaimage du Club des
300 femmes dirigeantes. Ce programme, destiné a accompagner les femmes dirigeantes, a été adopté
par une quinzaine de structures, Fédérations et Comités Olympiques volontaires. L'objectif est désormais
de faire monter en puissance cet élan grace a 'ensemble du mouvement sportif, pour étre tous ensemble
au rendez-vous de la parité dans les instances régionales en 2028.”

A propos du Sommet mondial 2026 de I'lWG :

Le Sommet mondial de I''WG est I'événement le plus important au monde dédié a la promotion de
I'égalité des sexes dans le sport et l'activité physique. Le Sommet 2026, qui se tiendra a Birmingham,
réunira des décideurs de haut niveau et des acteurs du changement issus de I'écosystéme sportif
mondial afin de partager des idées, des données et des solutions pratiques pour accélérer les progrés
en faveur des femmes et des filles.

A propos du Groupe de travail international sur les femmes et le sport (IWG) :

Fondé en 1994, le Groupe de travail international sur les femmes et le sport (IWG) est un réseau
mondial qui s'engage a promouvoir I'équité et I'égalité entre les sexes dans le sport et l'activité
physique. L'IWG est le gardien de la déclaration de “Brighton Plus Helsinki” et travaille avec les

gouvernements, les organisations sportives et les ONG du monde entier pour favoriser un changement
systémique.

CONTACTS PRESSE :

CNOSF
pressecnosf@cnosf.org
0140782878 / 0140782888

IWG

Aiden Wynn - a.wynn@merseysidesport.com

Des entretiens sont disponibles avec certains intervenants du sommet et des dirigeants de
I''WG, notamment Lisa O'Keefe, secrétaire générale de I''WG. Pour plus d'informations, veuillez
contacter Denise Williams - denisewilliams@iwgwomenandsport.org
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