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6 
" la d!couverte des autres
En rendant les •l€ves responsables d'une organisation dont ils comprennent les 
enjeux, on cr•e l'occasion de les confronter ! l'explicitation d'un ensemble d'•l•ments, 
souvent peu formalis•s, qui vont progressivement prendre sens pour eux

Le projet
Une rencontre CM2-6 e sous le signe de l'Olympisme.
.
Enjeux d'apprentissage
Enjeux •ducatifs 
Le projet de rencontre inter-classes doit favoriser l'int! gration 
des futurs !l"ves qui d!couvrent un environnement nouveau, des 
modes d'organisation et de relation aux adultes diff!rents, une 
certaine autonomie. Il les sensibilise au vivre ensemble et leur 
donner envie de grandir dans leur futur !tablissement.
Enjeux scolaires 
La diversit! des activit!s propos!es r!pond aux besoins de d if-
f!renciation p!dagogique. Elle est l'occasion d'appr!cier les 
connaissances acquises et les exp!riences v!cues dans la sc o-
larit! !l!mentaire.

Organisation
Formaliser l'action dans le projet d`!tablissement de l'!co le et du 
coll"ge (diagnostic, objectifs, ressources, th!matiques suppo rts). 
Envisager le d!roulement (lieux, horaires, activit!s succ essives) 
mais !galement l'ensemble des conditions n!cessaires (d!p lace-
ments, #nancements, etc.).
Ressources
�t�����$�P�M�M�Ò�H�F������ �F�O�T�F�J�H�O�B�O�U�T�� �E�F�T�� �E�J�T�D�J�Q�M�J�O�F�T�� �J�N�Q�M�J�R�V�Ï�F�T�� �	�G�S�B�O�Î�B�J�T��� �I�J�T-

toire, g!ographie, !ducation civique, EPS, technologie, a rts 
plastiques) et autre personnel.

�t�����²�D�P�M�F�T���Q�S�J�N�B�J�S�F�T���D�P�O�D�F�S�O�Ï�F�T��
�t�����1�B�S�U�F�O�B�J�S�F�T������ �G�Ï�E�Ï�S�B�U�J�P�O�T�� �T�Q�P�S�U�J�W�F�T�� �T�D�P�M�B�J�S�F�T��� �N�P�V�W�F�N�F�O�U�� �T�Q�P�S-

tif, collectivit!s (municipalit!, intercommunalit!, con seil g!n!ral), 
�T�F�S�W�J�D�F�T���E�F���M���²�U�B�U���	�%�%�$�4�
��

�t�����-�F���$�3�0�4����$�%�0�4���P�V���$�5�0�4��

D!roulement
Avant
Op!rationnaliser le projet en identi#ant les interactions ent re parte-
naires et les r$les de chacun.
Conduire et plani#er les enseignements n!cessaires (pratiqu e pr!-
alable des activit!s propos!es) 
Impliquer les !l"ves en identi#ant le r$le de chacun (accueil, ac com-
pagnement des !quipes, mise en úuvre des activit!s physiq ues et 
des temps protocolaires, etc.), les temps et modes d'action.
Pr!ciser les t%ches & conduire, les personnes ressources et les pro-
c!dures & respecter face & toute dif#cult!.
Formaliser les indicateurs de r!ussite.

Envoyer les invitations aux CM2.
Pendant 
Les !l"ves de 6 e se mettent en action apr"s s'*tre r!parti les 
�U�É�D�I�F�T�� �Q�S�Ï�B�M�B�C�M�F�N�F�O�U�� �Q�S�P�H�S�B�N�N�Ï�F�T������ �B�D�D�V�F�J�M�� �E�F�� �M�B�	�F�T�
�� �D�M�B�T�T�F�	�T�
��
de CM2, d!#l! des !quipes constitu!es, lecture du serment, r e-
lais de la +amme, mise en place et rotation sur les ateliers sportifs 
et culturels, go/ter partag!, remises de r!compenses, c!r! monie 
de cl$ture, etc. 
Apr!s
Suite & ce travail, les !l"ves de CM2  devenus coll!giens acc ueille-
ront & leur tour leurs cadets. Les coll!giens d!sormais en 5 e s'in-
vestiront plus favorablement dans certains projets discip linaires 
gr%ce & l'exp!rience v!cue,  au d!veloppement de l'estime d e soi 
et de la con#ance dans ses partenaires de travail.

Obstacles et difficult!s
Pour mener & bien le projet, les jeunes organisateurs doivent uti-
liser des d!marches et m!thodes d!velopp!es dans les  disci -
plines scienti#ques pour choisir, organiser et g!rer le d!r oulement 
des !preuves (tableaux & double entr!e, r!partition des act ivit! et 
des groupes dans l'espace et dans le temps, etc.).
Certains !l"ves, confront!s & des dif#cult!s dans la pratiq ue 
physique, s'investissent plus dans la dimension culturell e de 
l'Olympisme en s'appuyant sur les connaissances acquises d ans 
�E���B�V�U�S�F�T���D�I�B�N�Q�T���E�J�T�D�J�Q�M�J�O�B�J�S�F�T���	�G�S�B�O�Î�B�J�T����I�J�T�U�P�J�S�F����B�S�U�T����F�U�D���
��
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Pour aller plus loin

« Les valeurs de l'Olympisme, un mod#le !ducatif en d!bat ». 

L'Harmattan. Ouvrage collectif. F!vrier 2009.

Charte olympique sur http://www.olympic.org/fr/charte-

olympique/documents-rapports-etudes-publications

Exposition virtuelle du Mus!e Olympique de Lausanne  

« Best of 1992-2011, 20 ans d'!motions olympiques » sur  

http://assets.olympic.org/virtualexhibitions/expo-b estof-fr.html   

et outils !ducatifs sur  

http://franceolympique.com/art/595-outils_educatifs .html#para_2 .

Contribution !ducative du projet
Ma"trise de la langue 
S'exprimer & l'oral en utilisant un vocabulaire juste et ada pt! au 
public.
�²�O�P�O�D�F�S���T�P�O���Q�P�J�O�U���E�F���W�V�F����Ï�D�P�V�U�F�S���M���B�V�U�S�F����E�J�B�M�P�H�V�F�S��

Culture humaniste
Conna0tre les caract!ristiques de la civilisation grecque et un fait 
historique, les Jeux antiques.
�²�U�V�E�J�F�S���E�F�T���”�V�W�S�F�T���M�J�U�U�Ï�S�B�J�S�F�T���F�U���B�S�U�J�T�U�J�R�V�F�T���E�F���M�B���Q�Ï�S�J�P�E�F���B�O�U�J�R�V�F��
Identi#er le rayonnement et les symbolique olympique (antique et 
moderne).

Comp•tences sociales et civiques
Conna0tre et assumer son r$le pour le bon d!roulement du 
projet.
�3�F�T�Q�F�D�U�F�S���M�F�T���Q�S�J�O�D�J�Q�F�T���E�F���D�J�W�J�M�J�U�Ï���Q�P�V�S���T���B�E�S�F�T�T�F�S���B�V�Y���B�V�U�S�F�T��
Mettre en application les principes d'organisation et de s!curit!.

Autonomie et initiative
Participer & la conception d'un projet collectif en prenant e n 
compte ses potentialit!s. 

Effets attendus dans la pratique 
d'activit!s physiques et sportives
En EPS
Se conna0tre, se pr!parer, se pr!server.
Agir dans le respect de soi et des autres.
Connaissances
Compr!hension et int!gration des r"gles.
Capacit s
�%�Ï�W�F�M�P�Q�Q�F�S���E�F�T���S�F�Q�Ò�S�F�T���E���B�D�U�J�P�O���T�V�S���F�U���B�W�F�D���M���F�O�W�J�S�P�O�O�F�N�F�O�U���Q�I�Z-
sique et humain (soi, les autres, la culture).
S'engager dans les apprentissages en acqu!rant une  d!marc he 
(respect des consignes, du mat!riel, des r"gles) favorable & l'ex-
pression de son potentiel.
Attitudes
Former un citoyen lucide, responsable de sa sant! et des lois.
Construire une image de soi positive.

Dans l'environnement sportif
�"�T�T�V�N�F�S���T�B���Q�M�B�D�F���F�U���T�P�O���S�Ù�M�F���E�B�O�T���V�O�F���P�S�H�B�O�J�T�B�U�J�P�O�������U�S�B�W�B�J�M�M�F�S���F�O��
!quipe, proposer et accepter des codes de conduite.
Conna0tre et mettre en úuvre les r"gles de vie coll ective, spor-
tives (permis1interdit, sant!, s!curit!, etc.). 
Oser intervenir aupr"s d'autres pour leur expliquer  une r"gle, une 
consigne, ou les inviter & participer. 
�%�Ï�W�F�M�P�Q�Q�F�S�� �V�O�F�� �Q�S�B�U�J�R�V�F�� �S�B�J�T�P�O�O�Ï�F�� �D�P�N�N�F�� �B�D�U�F�V�S�T��� �T�Q�F�D�U�B-
teurs, organisateurs, en lien avec les valeurs de l'Olympisme, 
du sport.

Dans la vie quotidienne
Le d!sir de communiquer, de partager et de se confronter dans le 
respect des r"gles implique de communiquer et d'accueillir l 'autre 
en reconnaissant sa diff!rence.

Culture olympique
La Charte olympique r•git l'organisation, les actions et le fonction-
nement du mouvement olympique. Elle comprend les 7 principes 
fondamentaux, les r€gles et textes d'application adopt•s par le 
CIO. C'est de la Charte olympique que le CIO a tir• les trois valeurs 
olympiques « excellence, respect, amiti• » en 2007. Lors des c•r•-
monies d'ouverture des JO, un athl€te et un repr•sentant des juges 
et officiels s'engagent au nom de tous les participants • respecter 
les r€gles. Ils prononcent • tour de r‚le le serment des athl€tes et le 
serment des juges et officiels. Aux Jeux olympiques de la jeunesse, 
un repr•sentant des entraƒneurs pr„te •galement serment.
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